Fonds des Nations Unies pour la Population
Représentation en République du Congo

Avis de Vacance de Poste

Intitulé du poste : Consultant (e) chargé (¢) de I’étude des répercussions des
conflits sur les femmes dans le Pool

Niveau (grade) : Selon la grille en vigueur du Systéme des Nations Unies au
Congo SB4/1

Numéro du Poste : N° 006

Lieu d’affectation : Brazzaville avec déplacement a intérieur du pays (Pool)

Temps Plein/Partiel : Plein temps

Durée Déterminée / Temporaire : Déterminée/4S jours

Date Limite de dépot : 05 avril 2019

Le Poste :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son programme de coopération avec la République du Congo, le
Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) a recu un financement de Peace Building Fund
(PBF) pour accompagner les actions de consolidation de la paix et de la sécurité dans le département du
Pool confronté a des troubles sociopolitiques a la suite des élections de 2016. 11 a décidé d’utiliser une
partie de ce financement pour le recrutement d’un (e) Consultant (e), en vue de la réalisation d’une
étude sur I’implication des femmes et filles dans le conflit a ’origine de ces troubles sociopolitiques,
ainsi que ses répercussions sur elles, dont les titres, résumés des tiches et du profil requis sont ci-
dessous énoncés.

Comment vous pouvez faire la différence:

L’ UNFPA est I’agence directrice de I’Organisation des Nations Unies (ONU) pour la réalisation d’un
monde ol chaque grossesse est désirée, chaque accouchement est sans danger, et le potentiel de chaque
jeune est accompli. Le nouveau plan stratégique de 'UNFPA (2018-2021) met I’accent sur trois
résultats transformateurs : mettre fin aux décés maternels évitables, mettre fin aux besoins non satisfaits
de planification familiale et mettre fin aux Violences Basées sur le Genre(VBG) et aux autres pratiques
néfastes.

Dans un monde ou les droits humains fondamentaux sont menacés, ’'UNFPA recherche toujours un
personnel jouissant d’une bonne éthique et respectueux de principes d’équité et de justice, qui incarne
les normes et standards internationaux et qui les défendra avec courage et conviction.

Les candidats recherchés par UNFPA doivent transformer, inspirer et produire des résultats durables et a
fort impact. UNFPA a besoin de personnel transparent, exceptionnel dans la gestion des ressources qui
lui sont confiées et qui s’engage a atteindre I’excellence dans les résultats de programme.

Objet du poste:

L’UNFPA apporte son appui aux Gouvernements dans les efforts visant la réduction de la mortalité
maternelle et néonatale, la promotion de 1’égalité et des droits des populations vulnérables (jeunes,
femmes, autochtones...) et I’accés aux services de santé sexuelle et reproductive, notamment chez les
jeunes.
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Cette consultation s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du projet de Consolidation de la Paix et
démarrage du processus de Désarmement, Démobilisation et Réintégration (DDR) dans le département
du Pool, projet mise en place par les agences du Systeéme des Nations Unies (SNU) et le Gouvernement
congolais.

Elle fournira des éléments informatifs devant contribuer & mieux formuler et orienter ses politiques
d’accompagnement des filles et femmes dans leur réinsertion et réintégration, sur la base des

informations sur le role joué par elles pendant le conflit et les repercussions sur elles de ce conflit.

Description des taches et activités spécifiques:

Sous autorité directe du Représentant Résident et par délégation, sous la supervision du Chargé de
programme Genre et Droits humains, et en collaboration avec les autres personnels de I’'UNFPA et
agences du SNU, la contrepartie gouvernementale, les ONG et autres organisations de la société civile,
le/la Consultant (e), tout en se basant sur les ressources documentaires disponibles incluant les images
satellitaires/cartographiques, organisera des entretiens de type non-directif, notamment des « focus
group » pour collecter des informations variées sur les thématiques lui permettant de :

e Analyser I’implication des filles et femmes comme actrices et victimes du conflit ;

e Mettre en évidence les répercussions ou I’'impact du conflit sur elles ;
e Faire ressortir leur profil socioéconomique actuel ;
e Recenser leurs besoins et attentes prioritaires.

Livrables ou résultats attendus :

Dans le cadre de cette étude, les livrables suivants sont attendus :

e Une note méthodologique décrivant la réalisation de 1’étude ;

e Un document de présentation des résultats préliminaires ;

e Un rapport décrivant (i) le rdle joué par les filles et femmes dans le conflit, (ii) les répercussions
ou I’impact du conflit sur les filles et femmes, (iii) le profil socioéconomique actuel des filles et
femmes, et (iv) les besoins et attentes prioritaires des filles et femmes. Ce rapport contiendra
également des recommandations formulées sous forme de plan d’action en vue de I’amélioration
des conditions de ces filles et femmes ;

e Un rapport de fin de consultance.

Qualification requise :

e FEtre de nationalité congolaise (République du Congo) ;

e FEtre titulaire au minimum d’un Master ou DESS (Bact+5) ou équivalent en Démographie,
Economie, Sociologie, Psychologie, Anthropologie, ou dans tout autre domaine analogue ;

e Avoir une expérience professionnelle pertinente d’au moins 07 ans dans la réalisation des études
similaires ;

e Avoir une bonne expertise sur les questions de population et développement ;

e Avoir une parfaite maitrise du frangais et des langues nationales (Lingala, Kituba...) ;

e Maitriser |’utilisation de 1’outil informatique, particulierement Word, Excel, PowerPoint ;

e Avoir une bonne connaissance des Technologies de I’Information et de¢ Communication (TIC),
notamment 1’internet ;

e Connaissances élémentaires de 1’anglais ou d’autres langues officielles des Nations Unies
seraient souhaitables.
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Compétences requises :

Valeurs :
e Etre un modele d’intégrité ;
e Faire preuve d’un engagement total envers I’"UNFPA et le systéme des Nations Unies ;
e Etre ouvert a la diversité Culturelle ;
e FEtre ouvert au changement ;
e Avoir une capacité parfaite a travailler en équipe, &8 communiquer, & dégager les situations de
conflits et réorienter les énergies vers des solutions mutuellement constructives ;

Autres compétences :
e Avoir le sens de responsabilité ;

e Acquérir et faire preuve d’une expertise professionnelle ;

e Travailler en équipe / s’autogérer et gérer ses relations ;

e Avoir le sens de I’initiative et de I’anticipation ;

e Etre proactif (ve) et capable d’innover ;

o Etre capable de produire des résultats de qualité dans les délais impartis ;

e Disposer de capacités pour le travail sous pression et en équipe ;

e Avoir une bonne capacité rédactionnelle et une bonne communication verbale.

Autres informations relatives au poste :

e Procédure de recrutement : sélection sur dossier et entretien ;

e L’UNFPA se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement ;

e Seules les candidatures présentant un intérét pour ’'UNFPA recevront une notification ;

e [’UNFPA est un environnement « non-fumeur » ;

e L’UNFPA propose un environnement de travail qui respecte 1’équité de genre, la diversité,
I’intégrité et 1’équilibre entre vie professionnelle et vie sociale. Nous nous engageons a
maintenir une balance en matiére de genre, et pour ce faire, encourageons les femmes a postuler.

Dossier de candidature :

Composition :

e Lettre de motivation non manuscrite spécifiant trois (3) personnes de référence ;

e Curriculum vitae daté de moins d’un (1) mois ;

e Un formulaire P11 (obligatoire) « Notice personnelle des Nations Unies » diiment rempli a
retirer aupres du bureau de ’'UNFPA ou a télécharger sur le site web www.unfpa-congo.org sur
I’onglet « travailler avec UNFPA » ;

e Copies de diplomes, certificats, attestation des services rendus, etc. (Ne pas joindre les
originaux).

Dépot de dossiers :
Les dossiers peuvent étre envoyés ou déposés :
e Sous pli fermé a adresser & Monsieur le Représentant de I'UNFPA Congo, avec la mention
« Consultant (e) chargé (é) de I’étude des répercussions des conflits sur les femmes dans le
Pooly ;

e Par E-mail & I’adresse suivante : malapet@unfpa.org

Tél. (242) 05 521 67 00 1
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Avec pour titre : « Consultant (e) chargé (é) de I’étude des répercussions des conflits sur les
femmes dans le Pooly.

Lieu :

Bureau de ’'UNFPA Brazzaville,

Rue Crampel (en face de la BDEAC)

Centre-ville, BP 19012 Brazzaville

République du Congo (Téléphone : +242 05 521 67 00)

N.B : Nos bureaux sont ouverts du lundji a jeudi de 8h00 a 17h30 et le vendredi de 8h00 a 14h00.

Rémunération et Avantages Sociaux :

Ce poste offre un ensemble de rémunération attrayant selon la grille du staff national au grade de SB4/1.
Avertissement :

L’UNFPA n’exige pas de frais de candidature, de traitement de dossier, de formation, d’entretien,
d’examen ou d’autres frais en rapport avec le processus de candidature ou de recrutement. Les

annonces, lettres ou offres frauduleuses peuvent étre rapportées a la hotline de fraude de 'UNFPA a
I’adresse ci-dessous : http://www.unfpa.org/help/hotline.cfm

Fait a Brazzaville, le 25 mars 2019

/
Mohamed l%l/ﬁif e‘ Salem Ould MOUJTABA

/
Représentaéf Résident
du Fonds des Nations Unies pour la population

4

Représentation de I"'UNFPA au Congo. Rue Crampel (lac
Tél. (242) 05 521 67 00 'mail : unfpa.ce




