teg) 1]'14/. Fonds des Nations Unies pour la Population
Représentation en République du Congo

AVIS DE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT INDIVIDUEL

Intitulé du poste : Consultant(e) national(e), chargé (e) de la revue du plan de
repositionnement 2016 — 2020 et élaboration du nouveau plan stratégique
de planification familiale de la république du Congo

Niveau : SBS selon le grille UN des consultants nationaux

Durée Déterminée : Quarante-cinq (45) jours de travail

La République du Congo est dotée d'un nouveau plan stratégique national de
I. Contexte et la sant¢ de la reproduction/santé maternelle, néonatale, infantile et de

justification : l'adolescent qui couvre la période de 2022 a 2026 (SRMNIA 2022-2026). 11
fixe le cadre général des stratégies et interventions visant l'amélioration de
I'état de santé de la femme, des enfants et des adolescents. La planification
familiale (PF), de par sa place déterminante, son rdle catalyseur et ses
spécificités  (groupes d'ages, innovations technologiques, éducatifs,
partenariats, etc.), avait imposé depuis plusieurs années 1'élaboration d'un Plan
national visant a la repositionner véritablement dans l'arsenal mis en place pour
l'amélioration de la santé des adolescentes et des femmes. A cet effet, un Plan

de repositionnement de la planification familiale a été mis en place pour la
période de 2016 a 2020.

Aujourd'hui, il est indispensable d'évaluer de maniére objective et appropriée
ce Plan de repositionnement et d'élaborer un nouveau Plan de Planification
Familial. Ces deux actions (revue et élaboration du plan PF) sont d'une grande
nccessité d'autant plus qu'au Congo les indicateurs démographiques et de santé
ayant un lien avec la PF sont peu reluisants :
®= une précocité des rapports sexuels, avant 15 ans (14% des femmes ; avec
des variations allant de 8% en milieu urbain et 31% en milieu rural) ;
" une precocité des grossesses chez les adolescentes, avant 18 ans (24% des
femmes de 20-24 ans ; atteignant jusqu'a 42% en milieu rural) ;
" la prévalence contraceptive en méthodes modernes est de 18,5% des
femmes de 15-49 ans (elle est de moins de 16% en milieu rural) ;
® les besoins non satisfait en planification familiale sont de 17,9% : ils
atteignent 41,4% dans la tranche d'adge de 15-19 ans ;
® l'indice synthétique de fécondité (ISF) a 4,4 enfants par femme ; attei gnant
7,1 enfants par femme dans un des départements.

Clest ainsi que I'UNFPA s'est engagé a apporter un appui a la Direction
géncrale de la population du ministére de la santé et de la population
(DGPop/MSP) au processus de revue et d'élaboration du nouveau Plan

national de planification familiale qui se fera a travers une consultation au
niveau national.

Pour se faire, 'UNFPA procéde au recrutement d'une personne comme
Consultant (¢) chargé (e) de la revue du plan de repositionnement 2016 — 2020

et ¢laboration du nouveau plan stratégique de planification familiale de la
république du Congo.
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(et} Fonds des Nations Unies pour la Population
. Représentation en République du Congo
Le/la Consultant (e) chargé (e) de la revue du plan de repositionnement 2016-
II. Domaine de 2020 et €laboration du nouveau plan stratégique de planification familiale
travail contribuera l'amélioration du taux de prévalence contraceptive et la réduction

(Description des
services et activités)

des besoins non satisfaits en matiére de contraception en république du Congo.
De maniére spécifique, il s’agira de :

= Réaliser larevue finale du Plan Stratégique pour le Repositionnement de la
Planification Familiale 2016-2020 ;

= Réaliser la collecte des données sur la Planification Familiale a Brazzaville
et a Pointe-Noire et dans une ou deux autres localités rurales du pays ;

= Elaborer un nouveau Plan Stratégique de Planification Familiale ;

= Participer aux préparatifs de l'atelier de validation et y présenter le nouveau
Plan Stratégique de planification familiale.

III.

Durée et
programme de

La durc¢e de la mission est de quarante-cing (45) jours de travail, dont 30 jours
ouvrables pour la revue de l'ancien plan et 15 jours calendaires pour la

travail rédaction du nouveau Plan, & compter de la date de signature du contrat.
Au début de la mission, le (Ia) Consultant (e) sénior aura une séance de travail
avec la DGPop et 'UNFPA pour son briefing sur les procédures contractuelles
et sécuritaires ainsi que 1’élaboration de son plan de travail.
IV. Lieu : Brazzaville, Pointe-Noire, deux autres localités
e Lerapport de la revue du Plan stratégique de repositionnement de la PF est
V. Résultats/livrables disponible ;
attendus e Le document du nouveau Plan de la PF est disponible et validé.
Le/la Consultant (e) sénior sera placé(e) sous la supervision générale du
VI. Supervision Représentant résident de PUNFPA, et travaillera en collaboration étroite avec
le Chargé de programme SR et le chargé de programme VIH et Santé
reproductive des Jeunes et Adolescents de ’'UNFPA.
VII. Expertise, Le/la Consultant (e) sénior chargé (e) de la revue du plan de repositionnement
qualifications et | 2010-2020 et ¢laboration du nouveau plan stratégique de planification
compétences familiale, doit avoir les compétences et qualifications suivantes :

requises, y
compris les
exigences
linguistiques

e Etre titulaire au moins d’un diplome universitaire (niveau doctorat) en
Santé publique, Médecine, Sciences Sociales, Sciences économiques ou
tout autre domaine similaire ;

e Avoir une expérience sur les questions de la santé sexuelle et reproductive
dans sa pratique quotidienne ;
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e Avoir une expérience dans la rédaction de documents relatifs a la santé
(rapports, documents stratégiques, articles scientifiques, etc.) ;

Avoir de bonnes capacités de communication écrites et orales (rédaction
d'articles, participation a des conférences scientifiques) ;

Disposer d’une bonne maitrise des outils de travail (ordinateurs et
logiciels) et recherches modernes (moteurs courants) ;

e Avoir une bonne maitrise du francais (oral et écrit) et une bonne
compréhension de 'anglais (écrit) ;

Avoir la capacité de synthése des documents des études ;

Une aptitude a travailler sous pression.

VIII. Composition
du dossier de
candidature

Lettre de présentation de candidature adressée au Représentant Résident et
comportant trois (3) personnes référentes ;

Un Curriculum vitae datant de moins de deux (2) mois ;

Formulaire P11 diiment rempli (a recevoir sur simple demande par mail) ;

Copies des diplomes, certificats, attestations de services rendus, etc. (ne
pas joindre les originaux)

IX. Dépot de dossier

Les dossiers doivent étre déposés au plus tard le 27 octobre 2023 a 14h00 :

e Parmail al'adresse : malapet@unfpa.org
ou

e Sous pli ferm¢ au bureau UNFPA République du Congo, Rue Crampel, en
face de la BDEAC, Plateau centre-ville, Brazzaville.

Avec pour titre :

Candidature Consultant(e) national(e), chargé (e) de la revue du plan de
repositionnement 2016 — 2020 et élaboration du nouveau plan
stratégique de planification familiale de la république du Congo

N.B : Le bureau UNFPA Congo est ouvert du lundi au vendredi de 08H00 a
17h30 et le vendredi de 08HOO & 14h00.

Brazzaville, le 13 octobre 2023

%RAI OTO

Représentant Résident de 'UNFPA au Congo
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